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1.1. PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SALUD OCUPACIONAL
Objetivo General 1 Mantener Capacitado al personal de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC, en temas de Salud Ocupacional y primeros auxilios.
Educar a los colaboradores de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC con la finalidad de prevenir enfermedades ocupacionales
Objetivos Especificos
Realizar simulacros que permitan responder ante una emergencia
Alcance El presente Programa se aplica a todos los colaboradores de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (N° de Colaboradores capacitados)x 100%/ (N° Colaboradores programados)
Recursos Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, D.S. N° 024.2016 EM, Recurso Humano, Guias, entre otros.
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Descripcion de la actividad ( |[Responsable de Publico Fecha de (FEEED (Reellels,
Ne a A Indicador pendiente,) Evidencia
Tema de la capacitacion) Ejecucién Objetivo Verificacion .
E F M AlM]J J A S O|IN]D PRI IATEES
X 82, 82
5920638
- - L5 ET R : 5
S
1 Taller teérico préctico de Medico Ocupacional Todo el persor 100% B g 3 g g Anual 100% Lista de asistencia y/o registro
primeros auxilios Z 38 3388 fotograficos
] o m D
° =95 2
(8} o a
o @~
@ o v
Ergonomia, prevenir los X 3 -:': < }8\5 % Lista de asistencia y/o registro
2 trastornos muscoloesqueléticos [Medico Ocupacional] Todo el persor 100% % 5 3 5 £ Anual 50% Y 9
ausas activas 288838¢ fotograficos
yp 2E5gsg
(8} o a
7 @~
Efectos en la salud de los X ° % > g §
N . L3REST . . . X
3 trabajadores expuestos al ruldo. Medico Ocupacional Personal 100% B g 3 g g Anual 0% Lista de asistencia y/o registro
Programa de conservacion operativo Z 38 3388 fotograficos
auditiva % S % 5’
(8} o a
x
X $2. 82
ST Z28 T
5 . Lo 3<ET R . " : .
°
4 Estrés Ivaboral‘y r1esgos Medico Ocupacional| Todo el persor 100% o g 23 g £ Anual Pendiente Lista de asistencia y/o registro
psicosociales 285338 ¢ fotograficos
g2dse
0% oO=a
X $2, 82
STSZ283T
o . | 238E€83 . . . X
5 Exposicién a polvovpa‘rtlculado. Medico Ocupacional Personal 100% > g 3 g g Anual Pendiente Lista de asistencia y/o registro
Neumoconiosis operativo Z 38 58¢ fotograficos
EEEE
0% o=
7 @~
Importancia de alimentacion X © g z g §
" LSRETE . . . X
6 saludable y prevenclqn e Medico Ocupacional| Todo el persor 100% B g 2 g % Anual Pendiente Lista de aslstenclg ylo registro
enfermedades cronico- 5% g8¢ fotograficos
degenerativas. L R-E-R
[8) oa

1.2. PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE C

OVID-19

Objetivo General 2

Mantener Capacitado al personal de ANGELES MINERIA Y CONTRUCCION SAC, en temas relacionados al Covid-19.

Objetivos Especificos

Cumplir con el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de covid-19

Alcance El presente Programa se aplica a todos los colaboradores de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.
Meta 100% de cumplimiento
Indicador (N° de Colaboradores sensibilizados)x 100%/ (N° Colaboradores programados)

Recursos
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1.3. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

A. PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE

Objetivo General 3

Sensibilizar a la poblacion objetivo sobre el impacto positivo a su salud de seguir una alimentacion nutricionalmente equilibrada y practicar actividad fisica aerobia en forma continua.

Objetivos Especificos

Identificar los GES con IMC alterado (sobrepeso y obesidad)

Determinar la prevalencia de colaboradores con glicemia alterada (100-126mg/dl).

Inspecciénar a concesionario de alimentos

Alcance

El presente Programa se aplica a todos los colaboradores de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.

Meta

100% de actividades programadas

Indicador

(N° de Colaboradores identificados con IMC alterado) x100/N° de colaboradores

Ne de colaboradores con Glicemia alterada(100-126mg/dl) x100%/N° de colaboradores totales

(N° de inspecciones ejecutadas) x100%/N° de inspecciones programadas

Alcance

El presente Programa se aplica a todos los colaboradores de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.

Recursos

Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, D.S. N° 024-2016 EM, Recurso Humano, Procedimientos, entre otros.
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B. PROGRAMA DE INMUNIZACIONES
Objetivo General 4 Proteger a los colaboradores mediante inmunizaciones programadas, para prevenir enfermedades y muertes a causa de patologias prevenibles por vacuna.
Identificar a los colaboradores no inmunizados
objetivos Especificos
Lograr la inmunizacion antitetanica y contra la Influenza en un 80%
Alcance El presente Programa se aplica a todos los colaboradores de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.
Meta 100% de cumplimiento
(N° de colaboradores sensibilizados / N° total de colaboradores pertenecientes al GES) x100%
Indicador
(N° de colaboradores inmunizados / N° total de colaboradores pertenecientes al GES) x100%
Registros Registro de inmunizaciones y/o carnet de inmunizaciones
Recursos Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, D.S. N° 024-2016 EM, Recurso Humano, Procedimientos, Plan anual de salud ocupacional , entre otros.
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1.4. PROGRAMAS DE VIGILANCIA MEDICA:
A) PROGRAMA DE PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS POR EXPOSICION A MATERIAL PARTICULADO
Objetivo General 5 Prevenir el desarrollo de enfermedades respiratorias ocupacionales en GES por exposicion a polvo respirable.
Objetivos Mantener actualizados los Grupos de exposicion similar (GES) a polvo respirable
Especificos Identificar alteraciones en Radiografias de Térax e informar resultados a los colaboradores.
Educar a los colaboradores sobre enfermedades respiratoria s ocupacionales y su prevencion.
Alcance El presente Programa se aplica a todos los colaboradores operativos de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.

Meta 100% de cumplimiento

% de EMOS realizados a los trabajadores con riesgo ocupacional

Indicador % de lectura de radiografias en trabajadores expuestos

% de asistencia a las capacitaciones
De acuerdo a la norma legal peruana el &rea de Salud Ocupacional, archivara el resultado de los examenes ocupacionales (incluye radiografias de torax) no menos de 20 afios después del retiro, REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES (segtin RM
312-2011-MINSA, Ley 29783) .
Recursos Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, D.S. N° 024.2016 EM, Recurso Humano, Guias, Procedimientos, entre otros.
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B) PROGRAMA DE PREVENCION DE HIPOACUSIA INDUCIDA POR RUIDO (PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA)

Objetivo General 6 Prevenir el desarrollo de hipoacusia inducida por ruido en los GES a ruido en la empresa ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC

Mantener actualizados los Grupos de exposicion similar (GES) a ruido

Objetivos Especificos Educar a los colaboradores y fomentar el autocuidado a ruido laboral




Inspecciénar el uso de EPP auditivo del GES

Alcance El presente Programa se aplica a todos los colaboradores de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.
Meta 100% de cumplimiento de actividades programadas
% de EMOS realizados a los trabajadores con riesgo ocupacional
Indicador % de lectura de audiometrias en trabajadores expuestos
% de asistencia a las capacitaciones realizadas
Alcance El presente Programa se aplica a todos los colaboradores de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.
Registros De acuerdo a la norma legal peruana ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC archivaré los examenes audiométricos o audiometrias en el respectivo file del trabajador, no menos de 20 afios (segtin RM 312-2011-MINSA) después del retiro.
Recursos Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, D.S. N° 024.2016 EM, Recursos Humanos, Guias, entre otros.
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C) PROGRAMA DE PREVENCION DE TRANSTORNOS MUSCULOESQUELETICOS POR RIESGOS DISERGONOMICOS

Objetivo General 7

Prevenir el desarrollo de transtornos musculoesqueleticos por exposicion a riesgos disergonémicos, estableciendo los parametros que permitan la adaptacion de las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los colaboradores

Objetivos Especificos

Mantener actualizados los Grupo de exposicién similar (GES) a riesgos disergonomicos de los colaboradores administrativos y operativos

Mantener la incidencia de lesiones musculoesqueleticas <2%

Educar al personal sobre riesgos disergonomicos

Implementar plan de accién sobre desviaciones encontradas en monitoreo.

Meta 100% de cumplimiento de actividades programadas
% de EMOS realizados a los trabajadores con riesgo ocupacional
Indicador Estandar implementado de pausa activas
% de asistencia a las capacitaciones realizadas
Alcance El presente Programa se aplica a todos los colaboradores de las diferentes sedes donde ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC desarrolla sus operaciones.
Recursos Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, D.S. N° 024.2016 EM, Recurso Humano, Procedimientos, entre otros.
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D) PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES-EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Objetivo General 08

Asegurar la realizacion del 100% de las evaluaciones medico ocupacionales de todos los colaboradores ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC, su verificacion, entrega de resultados y archivamiento respectivo.

Objetivos Especificos

Auditar a los provedores de servicios de evaluacién médica ocupacional para el personal de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC.

Programar y Ejecutar evaluaciones médicas periodicas de salud ocupacional para el personal de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC.

Revisar los EMOS y entregar los resultados a los colaboradores

Mantener actualizado el archivo pasivo y activo de todos los EMOS de los colaboradores de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC.

Elaborar informe anual con resultados de EMOAs

Elaborar el Plan y Programa anual 2023




El presente Programa se aplica a todos los colaboradores de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC. Esta regulado por la normatividad vigente, basado en lo indicado por el anexo 16 del D.S. 024-2016-EM: Ficha de Examen Médico Ocupacional y la}

asence GEMO 001 a la GEMO 008. Es de cumplimiento por parte de los Centros Médicos Autorizados por ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC en la ciudad de Cajamarca y otras sedes donde se realicen dichas evaluaciones.
Meta 100% de cumplimiento de actividades programadas
(N° de Auditorias a Proveedores ejecutadas / N° de Auditorias a proveedores programadas) x100%
(N° de Evaluaciones Medicas ocupacionales ejecutadas) / (N° Evaluaciones Medicas ocupacionales programadas) x100%
Indicador o . o
(N° de EMOs revisados y entregados a colaborador ) / (N° total de colaboradores) x100%
(N° de EMOs archivados ) / (N° total de colaboradores) x100%
(N° de Informes ejecutados) / (N° de informes programados) x100%
(N° de Planes ejecutados) / (N° de Planes programados) x100%
Reguistro De acuerdo a la norma legal peruana el area de Salud Ocupacional ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC, archivaré el resultado de los examenes ocupacionales (incluye espirometria y radiografias,audiometrias) no menos de 40 afios (segiin RM 312-
9 2011-MINSA) después del retiro.
Recursos Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, D.S. N° 024.2016 EM, Recurso Humano, Guias, entre otros.
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